Повышение качества управления в ДОО
Повышение качества управления в ДОО проводилось на основе оценки трёх показателей:
1. [bookmark: _GoBack]Наличие у руководителя ДОО требуемого профессионального образования. 
2. Разработанность и функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОО (далее – ВСОКО).
3. Наличие программы развития ДОО.
Показатель "Наличие у руководителя ДОО требуемого профессионального образования"  .  У всех руководителей ДОО  г. Малгобек и Малгобекского района имеется высшее образование по направлениям подготовки "Менеджмент в образовании" и высшее педагогическое образование.
Показатель "Разработанность и функционирование ВСОКО в ДОО"  - не полностью подтвержден, не во всех ДОО имеется разработанное и утвержденное в ДОО положение о ВСОКО, планы и отчеты об осуществлении ВСОКО, результаты реализации ВСОКО не отражены на официальном сайте ДОО
Показатель "Наличие программы развития ДОО"   - полностью подтвержден . Во всех ДОО разработаны и реализуются программа развития ДОО, которые содержит стратегию развития в долгосрочном периоде (5 лет), а также требования к ресурсному обеспечению ее реализации (в том числе финансирование за счет средств бюджета, внебюджетных источников финансирования; содержит разделы, связанные с развитием профессиональных компетенций сотрудников ДОО).

